
 

 

 

ঋণ আবেদন 

 

            আবেদনকারী     জেটি. আবেদনকারী/সহ-

োধ্য/োটিনদার প্রটি 

কানারা েযাাংক 

____________ শাখা 

 

আটি/আিরা আপনাবক েযাাংবকর টিি অনুসাবর নীবে উবেটখি ঋণ/জেটিি সুটেধ্াগুটি প্রদাবনর েনয 

অনুবরাধ্ করটি। 

কযানারা যানোহন          কযানারা োবেি (TL/OD)   কযানারা জপনশন 

কযানারা জহাি জিান টসটকউর   কযানারা জসািার  টিোসস জিান 

 

প্রবয়ােনীয় িথ্যাটদ এখাবন জদওয়া হি: 

আবেদনকারী 

I. েযটিগি টেেরণ 

 

পূণস নাি /টিিঃ/টিবসস/টিবসস______________________________________ 

 

টপিা/স্বািীর নাি ______________________________________ 

 

েন্ম িাটরখ 

 

টিঙ্গ    পুরুষ   িটহিা   িৃিীয় টিঙ্গ 

টেভাগ   এসটস   এসটি   টেটস   অনযানয 

 

সাংখযািঘু সম্প্রদায ় টিস্টান িুসটিি পাটসস টশখ জোবরশত্রীয় নেয-জেৌদ্ধ 

 

আোটসক অেস্থা   আোটসক    অনাোসী 

 

টশক্ষাগি জযাগযিা  স্নািক স্নািক স্নািবকাত্তর   জপশাদার 

Internal

Internal

Internal



 

 

উবেখ করুন__________________________________________________) 

 

বেোটহক অেস্থা   অটেোটহি                  টেোটহি   

 

টনভসরশীিবদর সাংখযা  টশশু   প্রাপ্তেয়ি  

 

জভািার আইটি কািস নম্বর______________ পাসবপািস নম্বর______________ আধ্ার কািস 

নম্বর____________ 

পযান নম্বর.______________________ েযেসার জক্ষবত্র,  টেএসটি 

নম্বর______________________________ 

 

েিসিান আোসন   জকাম্পাটনর   িাটিকানাধ্ীন   পটরোর 

     ভাি়া জদওয়া ভাি়া ___________ িাকা   অনযানয 

(টনটদসষ্ট করুন) 

 

যটদ কৃটষটেদবদর েনয যানোহন ঋণ, কৃষকবদর জেণী: প্রাটিক/জিাি/েি ়

 

েিসিান আোটসক টিকানা: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

শহর____________________________  টপনবকাি___________________________________ 

জিটিব ান (এসটিটি জকাি সহ) ______________________________জিাোইি নম্বর 

______________________________ 

ইবিি আইটি________________________________________________________________ 

 

উপবরাি টিকানায় কিটদন ধ্বর __________েির ধ্বর 

 

স্থায়ী টিকানা: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

শহর____________________________  টপনবকাি___________________________________ 

জিটিব ান (এসটিটি জকাি সহ) ______________________ 

 

স্থায়ী টিকানা েিসিান টিকানা   অট বসর টিকানা িাকবযাবগ পািাবনা হবে।  

 

II. জপশাদার টেেরণ 

 

Whether existing customer of Canara Bank ? Y/N 

SB or Current Account Number:............................. 

Branch:..................................................................... 

Date of Opening Account:...................................... 

Internal

Internal

Internal



 

জেিনবভাগী*   েহুোটিক জকাাং   পােটিক টিটিবিি   জকাাং সরকার 

টেভাগ / টপএসইউ 

 

   প্রাইবভি টিটিবিি জকা-    জপ্রাপ/পািসনারটশপ/এিএিটপ 

 

স্ব-কিসসাংস্থান / েযেসা*  উৎপাদন   োটণেয পটরবষো কৃটষ 

 

টেটেধ্  অেসরপ্রাপ্ত গৃটহণী িাত্রী  অনযানয (টনটদসষ্ট করুন) ______ 

 

প্রটিষ্ঠাবনর নাি / উবেগ: _________________________________ 

েযেসার প্রকৃটি   : _________________________________ 

পদেী    : _________________________________ 

টেভাগ    : _________________________________ 

োকটরর বদঘসয   : _________________________________ েির 

অেসর গ্রহবণর িাটরখ   : _________________________________ 

অট বসর টিকানা: ______________________________________________________________ 

______ ______________________________________________________________________ 

 

রাবেযর িবধ্য অথ্ো রাবেযর োইবর স্থানািরবযাগয অথ্ো হস্তািরবযাগয নয ়এিন োকটর 

________________________ 

 

জিটিব ান নম্বর (এসটিটি জকাি সহ ______________________________ 

 

জকাম্পাটনর কিসীবদর েনয জকান টেবশষ পযাবকে অনুবিাটদি টকনা:  হযাাঁ/না 

 

* েযেসা করবি েিসিান েযেসায ়কিটদন?   

  

 

কিসোরী সাংখযা     : ____________________________ 

ইটপএ  নম্বর      :___________________________________ 

প্রটিষ্ঠাবনর কিসীর সাংখযা   : ___________________________________ 

োটষসক আয ়িাকা     :______________________ উৎস:_____ 

জেটিি কািস নম্বর: ______________ ইসুয কবরবি: ____________সীিা: ____________ 

স্বািী/স্ত্রী টক কাে করবিন     : হযাাঁ,   না 

যটদ হযাাঁ, িাটসক আয ়িাকা    : ____________________________ 

 

III. আবয়র টেেরণ 

 

Internal

Internal

Internal



 

জেিনবভাগী/জপনশনবভাগী   : 

িাটসক জিাি জেিন/জপনশন  : ______________________ িাকা 

িাটসক টনি জেিন/জপনশন   : ______________________ িাকা 

অনযানয আয ়(উবেখ করুন).................  : িাকা______________________ 

 

জেিনবভাগী েযটি েযিীি   : 

োটষসক জিাি জেিন/জপনশন  : : িাকা___________________ 

োটষসক জিাি জেিন/জপনশন   : ______________________ িাকা 

যটদ থ্াবক িাহবি প্রদত্ত আয়কর   : িাকা______________________ 

েিসিাবন েযাাংটকাং করবিন   :___________________ 

েযাাংবকর নাি, শাখা)    ________________________ 

েিা অযাকাউবের টেেরণ   : িাকা ______________________ 

 

IV. সম্পদ এোং দায়েদ্ধিার টেেরণ 

  

সম্পবদর     েণসনার     পটরিাণ 

স্থাের সম্পটত্ত  :_ ___________________________________________ 

টেটনবয়াগ   :___________________________________________  

েযাাংবক সঞ্চয ় :___________________________________________ 

অনযানয (টনটদসষ্ট করুন)  : ______________________________________________ 

 জিাি____________________ ___________________________________ 

 

দায়েদ্ধিা 

নাি প্রকৃটি 

ঋণ 

ঋবণর পটরিাণ 

(িাকা) 

েিসিান দায ়

(িাকা) 

যটদ থ্াবক িবে 

অটিটরি েবকয়া 

(িাকা) 

টনরাপত্তার টেেরণ 

েযাাংক/আটথ্সক প্রটিষ্ঠান       

টনবয়াগকিসা       

অনযানয (টনটদসষ্ট করুন)       

জিাি       

 

আপটন টক আিাবদর েীিা প্রকবের অধ্ীবন েীেন েীিা কভার জেবি টনবি আগ্রহী? হযাাঁ/না 

 

 

 

টভ. েযটিগি সটিটির টেেরণ 

 

Internal

Internal

Internal



 

আবেদনকারী টক আিাবদর েযাাংবকর জেয়ারিযান/পটরোিক/অনয জকান েযাাংবকর সাবথ্ সম্পটকসি, আিাবদর 

েযাাংবকর জকান কিসোরীর সাবথ্ সম্পটকসি?        হযাাঁ  

   না 

যটদ হযাাঁ, িাহবি সম্পবকসর টেেরণ টদন .................................................................................... 

সম্পকস েিবি স্বািী/স্ত্রী, টপিা, িা (স্বািী/স্বািী সহ) পুত্র, (সৎ পুত্র সহ), পুবত্রর স্ত্রী, কনযা (সৎ কনযা সহ), 

কনযার স্বািী ভাই (সৎ ভাই সহ) ভাইবয়র স্ত্রী, জোন (সৎ জোন সহ) জোন স্বািী, স্বািী/স্ত্রীর ভাই (সৎ সিান 

সহ), জোন (স্বািীর সৎ জোন সহ) অিভুসি। 

 

আবেদনকারী আিাবদর েযাাংক/অনয জকান েযাাংবকর জেয়ারিযান/পটরোিক টকনা হযাাঁ   না 

যটদ হযাাঁ, িাহবি অনুগ্রহ কবর টেস্তাটরি 

োনান................................................................................................................................................ 

আপনার জকান টনকিাত্মীয় আিাবদর েযাাংক জথ্বক অনয জকান ঋণ সুটেধ্া গ্রহণ কবরবিন টকনা। 

যটদ হযাাঁ, িাহবি অনুগ্রহ কবর টেস্তাটরি োনান      হযাাঁ   না 

নাি 

টনকিাত্মীয ়

সম্পকস 

আবেদনকারীর সাবথ্ 

ঋবণর প্রকৃটি টিটিি জকায়াোি শাখা জকাথ্া জথ্বক 

ঋণ জনওয়া হবয়বি 

     

     

     

 

টনকিাত্মীয:় ক) টপিা, খ) িা, গ) স্ত্রী, ঘ) ভাই, ঙ) জোন, ে) পুত্র, ি) কনযা 

 

JT.আবেদনকারী/সহ-অেটিবগে/ গযারাের 

েযটিগি টেেরণ 

 

পুবরা নাি /টিিঃ/টিবসস/টিবসস_____________________________________________________ 

টপিা/স্বািীর নাি ______________________________________________________ 

 

েন্ম িাটরখ 

 

টিঙ্গ    পুরুষ   িটহিা   িৃিীয় টিঙ্গ 

টেভাগ   এসটস   এসটি   টেটস   অনযানয 

 

সাংখযািঘু সম্প্রদায ় টিস্টান িুসটিি পাটসস টশখ জোবরশত্রীয় নেয-জেৌদ্ধ 

 

আোটসক অেস্থা   আোটসক    অনাোসী 

 

টশক্ষাগি জযাগযিা  স্নািক স্নািক স্নািবকাত্তর   জপশাদার 

 

উবেখ করুন__________________________________________________) 

Internal

Internal

Internal



 

 

বেোটহক   অেস্থা অটেোটহি   টেোটহি 

 

টনভসরশীিবদর সাংখযা  টশশু   প্রাপ্তেয়ি  

 

জভািার আইটি কািস নম্বর______________ পাসবপািস নম্বর______________ আধ্ার কািস 

নম্বর____________ 

পযান নম্বর.______________________ েযেসার জক্ষবত্র,  টেএসটি 

নম্বর______________________________ 

 

েিসিান আোসন   জকাম্পাটনর   িাটিকানাধ্ীন   পটরোর 

     ভাি়া জদওয়া ভাি়া ___________ িাকা   অনযানয 

(টনটদসষ্ট করুন) 

 

েিসিান আোটসক টিকানা: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

শহর____________________________  টপনবকাি___________________________________ 

জিটিব ান (এসটিটি জকাি সহ) ______________________________জিাোইি নম্বর 

______________________________ 

ইবিি আইটি________________________________________________________________ 

 

উপবরাি টিকানায় কিটদন ধ্বর __________েির ধ্বর 

 

স্থায়ী টিকানা: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

শহর____________________________  টপনবকাি___________________________________ 

জিটিব ান (এসটিটি জকাি সহ) ______________________ 

 

স্থায়ী টিকানা েিসিান টিকানা   অট বসর টিকানা িাকবযাবগ পািাবনা হবে।  

 

JT.আবেদনকারী/সহ-অেটিবগে/ গযারাের 

জপশাদার টেেরণ  

 

জেিনবভাগী*   েহুোটিক জকাাং   পােটিক টিটিবিি   জকাাং সরকার 

টেভাগ / টপএসইউ 

Whether existing customer of Canara Bank ? Y/N 

SB or Current Account Number:............................. 

Branch:..................................................................... 

Date of Opening Account:...................................... 

Internal

Internal

Internal



 

 

   প্রাইবভি টিটিবিি জকা-    জপ্রাপ/পািসনারটশপ/এিএিটপ 

 

স্ব-কিসসাংস্থান / েযেসা*  উৎপাদন   োটণেয পটরবষো কৃটষ 

 

টেটেধ্  অেসরপ্রাপ্ত   গৃটহণী িাত্রী অনযানয (টনটদসষ্ট করুন) ______ 

 

প্রটিষ্ঠাবনর নাি / উবেগ: _________________________________ 

েযেসার প্রকৃটি   : _________________________________ 

পদেী    : _________________________________ 

টেভাগ    : _________________________________ 

োকটরর বদঘসয   : _________________________________ েির 

অেসর গ্রহবণর িাটরখ   : _________________________________ 

অট বসর টিকানা: ______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

রাবেযর িবধ্য অথ্ো রাবেযর োইবর স্থানািরবযাগয অথ্ো হস্তািরবযাগয নয ়এিন োকটর 

________________________ 

 

জিটিব ান নম্বর (এসটিটি জকাি সহ ______________________________ 

 

কিসোরী সাংখযা     : ____________________________ 

ইটপএ  নম্বর      :___________________________________ 

প্রটিষ্ঠাবনর কিসীর সাংখযা   : _________________ ________________ 

োটষসক আয ়িাকা     :______________________ উৎস:_____ 

জেটিি কািস নম্বর: ______________ ইসুয কবরবি: ____________সীিা: ____________ 

স্বািী/স্ত্রী টক কাে করবিন     : হযাাঁ,   না 

যটদ হযাাঁ, িাটসক আয ়িাকা    : ____________________________ 

 

JT.আবেদনকারী/সহ-অেটিবগে/ গযারাের 

আবয়র টেেরণ 

 

জেিনবভাগী/জপনশনবভাগী   : 

িাটসক জিাি জেিন/জপনশন  : ______________________ িাকা 

িাটসক টনি জেিন/জপনশন   : ______________________ িাকা 

অনযানয আয ়(উবেখ করুন).................  :  িাকা______________________ 

 

Internal

Internal

Internal



 

জেিনবভাগী েযটি েযিীি   : 

োটষসক জিাি জেিন/জপনশন  : : িাকা___________________ 

োটষসক জিাি জেিন/জপনশন   : ______________________ িাকা 

যটদ থ্াবক িাহবি প্রদত্ত আয়কর   : িাকা______________________ 

েিসিাবন েযাাংটকাং করটি   :______ __________________ 

েযাাংবকর নাি, শাখা)    ________________________ 

েিা অযাকাউবের টেেরণ   : িাকা ______________________ 

 

JT.আবেদনকারী/সহ-অেটিবগে/ গযারাের 

সম্পদ এোং দায়েদ্ধিার টেেরণ 

  

সম্পবদর     েণসনার     পটরিাণ 

স্থাের সম্পটত্ত  :___ ___________________________________________ 

টেটনবয়াগ   :___________________________________________  

েযাাংবক সঞ্চয ় :___________________________________________ 

অনযানয (টনটদসষ্ট করুন)  : ______________________________________________ 

 জিাি______________________ ___________________________ 

 

দায়েদ্ধিা 

নাি প্রকৃটি 

ঋণ 

ঋবণর পটরিাণ 

(িাকা) 

েিসিান দায ়

(িাকা) 

যটদ থ্াবক িবে 

অটিটরি েবকয়া 

(িাকা) 

টনরাপত্তার টেেরণ 

েযাাংক/আটথ্সক প্রটিষ্ঠান       

টনবয়াগকিসা       

অনযানয (টনটদসষ্ট করুন)       

জিাি       

 

 

 

 

JT.আবেদনকারী/সহ-অেটিবগে/ গযারাের 

েযটিগি সটিটির টেেরণ 

 

আবেদনকারী টক আিাবদর েযাাংবকর জেয়ারিযান/পটরোিক/অনয জকান েযাাংবকর সাবথ্ সম্পটকসি, আিাবদর 

েযাাংবকর জকান কিসোরীর সাবথ্ সম্পটকসি?        হযাাঁ  

   না 

যটদ হযাাঁ, িাহবি সম্পবকসর টেেরণ টদন .................................................................................... 

Internal

Internal

Internal



 

সম্পকস েিবি স্বািী/স্ত্রী, টপিা, িা (স্বািী/স্বািী সহ) পুত্র, (সৎ পুত্র সহ), পুবত্রর স্ত্রী, কনযা (সৎ কনযা সহ), 

কনযার স্বািী ভাই (সৎ ভাই সহ) ভাইবয়র স্ত্রী, জোন (সৎ জোন সহ) জোন স্বািী, স্বািী/স্ত্রীর ভাই (সৎ সিান 

সহ), জোন (স্বািীর সৎ জোন সহ) অিভুসি। 

 

আবেদনকারী আিাবদর েযাাংক/অনয জকান েযাাংবকর জেয়ারিযান/পটরোিক টকনা হযাাঁ   না 

যটদ হযাাঁ, িাহবি অনুগ্রহ কবর টেস্তাটরি 

োনান................................................................................................................................................ 

আপনার জকান টনকিাত্মীয় আিাবদর েযাাংক জথ্বক অনয জকান ঋণ সুটেধ্া গ্রহণ কবরবিন টকনা। 

যটদ হযাাঁ, িাহবি অনুগ্রহ কবর টেস্তাটরি োনান      হযাাঁ   না 

নাি 

টনকিাত্মীয ়

সম্পকস 

আবেদনকারীর সাবথ্ 

ঋবণর প্রকৃটি টিটিি জকায়াোি জযখান জথ্বক শাখা 

ঋণ জনওয়া হবয়বি 

     

     

     

টনকিাত্মীয:় ক) টপিা, খ) িা, গ) স্ত্রী, ঘ) ভাই, ঙ) জোন, ে) পুত্র, ি) কনযা 

 

আবেদনকারী 

ঋবণর উবেশয 

 

কযানারা যানোহবনর জক্ষবত্র 

 

গাটি়   টেপ   িু হুইিার েয ়  

   এবকোবর নিুন    েযেহৃি 

 

 

োিাবনর িূিয     : িাকা ___________________________ 

েযেহৃি োর োকার গাটি়র জক্ষবত্র: 

i) একেন অবিাবিাোইি ইটিটনয়ার কিৃসক িূিযাযন়কৃি/িূিযাটযি় িূিয  : 

িাকা___________________ 

ii) টেবেিা এোং জেিার িবধ্য সম্মি িূিয    : ______________________ 

িাকা 

iii) িূি েয ়িূিয      : ______________________ িাকা 

ঋবণর েনয আবেদন করা হবয়বি       : 

Rs___________________ 

ঋবণর উবেবশযর    জক্ষবত্র    আবেদনকৃি ঋবণর পটরিাণ (িাকা) 

Internal

Internal

Internal



 

কযানারা োবেি   ________________________   _________________________ 

কযানারা জপনশন   ________________________   _________________________ 

কযানারা জসািার  ________________________   _________________________ 

টশক্ষক ঋণ   ________________________   _________________________ 

কযানারা জহাি জিান টসটকউর _________________   ________________________ 

 

Internal

Internal

Internal



 

LOAN এর পররশ োধ 
 

পররশ োশধর সময়কোল: ---------------------------------- মোস 

পপশমন্ট পদ্ধরি: 

পেিন প্রদোনকোরী কিতৃপক্ষ / রনশয়োগকিৃোর কোশে অপররেিৃনীয় আশদ  রনেন্ধন কশর আমোর / আমোশদর 

এসরে অযোকোউন্ট নম্বশর পেিন জমো করুন ………………………………………… আপনোর সোশে 

পেিন প্রদোনকোরী কিতৃপক্ষ / রনশয়োগকিৃোর কোশে আমোর / আমোশদর এসরে / ঋণ অযোকোউশন্ট ঋশণর রকরি 

/ সুদ পপ্ররশণর জনয অপররেিৃনীয় আশদ  রনেন্ধন কশর। আপনোর সোশে নো ……………………। 

আমোর/আমোশদর এসরে অযোকোউন্ট পেশক ঋশণর রকরি এেং আগ্রহ েোরিশলর জনয অপররেিৃনীয ়আশদ  

নম্বর ……………………আপনোর সোশে 

 

পপোস্ট পেশেে পেক, ইরসএস, অনয পযশকোশনো উশেখ করুন ______________ 

 

সংযকু্ত করশি হশে এমন সহোয়ক নরের িোরলকো 

 

আশেদনকোরী এেং জোরমনদোশরর সহ-দোরয়ত্বপ্রোপ্তশদর পোসশপোে ৃসোইশজর ২ করপ েরে 

 

পপ্রোশ োমো ইনভশয়স 

 

েযেহৃি যোনেোহশনর পক্ষশে অশেোশমোেোইল ইরিরনয়োশরর মূলযোয়ন প্ররিশেদন (যরদ প্রশযোজয হয়) 

 

উপশরোক্ত নরেগুরল েোে়োও, রনম্নরলরখিগুরল জমো রদশি হশে 

 

পেিনশভোগী েযরক্তরো 

 

কিৃশনর রেেরণ সহ সেৃশ ষ পেিশনর  ংসোপে এেং  ম ৃনং ১৬ 

স্ব-কমৃসংস্থোন/পেিনরেহীন পেণী/পপ োদোর 

 

আইরে কিতৃপক্ষ কিতৃক গি দুই েেশরর স্বীকতরির জনয দোরখল করো আইরে ররেোনৃ 

 

ITAO, যরদ মূলযোয়ন করো হয ়

 

অষ্টম। প োষণো 

 

1. আরম/আমরো এিদ্বোরো কযোনোরো েযোংক পেশক এই আশেদনপশের ঋণ সমীকরণ কলোশম উশেরখি 

পররমোণ ঋশণর জনয আশেদন কররে। 
2. আরম/আমরো প োষণো কররে পয এই আশেদনপশে প্রদত্ত পূশেৃোক্ত রেেরণ এেং িেয সিয, রনভৃুল 

এেং সমূ্পণ ৃএেং এগুরল কযোনোরো েযোংক আমোশক/আমোশদর পয পকোনও ঋণ মিরু করোর রসদ্ধোন্ত 

রনশি পোশর িোর রভরত্ত হশে। 

3. আরম/আমরো রনরিি কররে পয আমোর/আমোশদর রেরুশদ্ধ পকোনও পদউরলয়ো মোমলো হয়রন, এেং 

আমোশক/আমোশদর পদউরলয়ো প োষণো করো হয়রন। 

Internal
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Internal



 

4. আরম/আমরো রনরিি কররে পয আমরো প য়োর প্রযোকরেস পকোশের একরে করপ পপশয়রে এেং এরে 

পশে়রে। 

5. আরম/আমরো আরও রনরিি কররে পয আরম  িৃোেলী পশে়রে এেং এর রেষয়েস্তু েুঝশি পপশররে। 

6. আরম/আমরো রনরিি কররে পয জোমোনি রহশসশে প্রদত্ত সম্পরত্তর রেষশয় পকোনও মোমলো 

রেেোরোধীন পনই। 

7. ঋণগ্রহীিো েো িোশদর অং ীদোর/পররেোলক ইিযোরদর রেরুশদ্ধ েযোংক সহ অনয পকোনও অেৃদোিো 

কিতকৃ আদোলশির মোমলো, যরদ েোশক, সম্পরকৃি িেয। 

8. আরম/আমরো এিদ্বোরো সম্মি হরি পয কযোনোনরো েযোংক িোর রেশেেনোর রভরত্তশি এই আশেদশনর 

রেষশয ়পগোপনীয় িদন্ত পররেোলনো করশি পোশর। 

9. েযোংশকর প্রশয়োজশন আরও িেয প্রদোশনর অঙ্গীকোর কররে । 

10. আমোর/আমোশদর উপশরোক্ত রেেতরিগুরল অসিয প্রমোরণি হশল, কযোনোরো েযোংক প্রশয়োজনীয় 

পদশক্ষপ রনশি স্বোধীন েোকশে। 

11. আরম/আমরো সম্মি হরি পয পকোনও কোরণ উশেখ নো কশরই এই আশেদন প্রিযোখযোন করোর/ঋশণর 

পররমোণ কমোশনোর একমোে এখরিয়োর কযোনোরো েযোংশকর েোকশে। 

12. আরম/আমরো আরও সম্মি হরি পয আমোর ঋণ পলনশদন কযোনোরো েযোংশকর রনয়ম দ্বোরো পররেোরলি 

হশে যো সমশয ়সমশয় কোযকৃর হশি পোশর। 

 

 

আশেদনকোরীর স্বোক্ষর  .........................  পজরে.আশেদনকোরী / সহ-দোয়েদ্ধ / জোরমনদোশরর স্বোক্ষর   

 

স্থোন স্থোন 

িোররখ িোররখ 

 

 

অর স েযেহোশরর জনয 

 

নীশে েরণৃি  িৃোেলীর উপর রনম্নরলরখি সীমো অনুশমোরদি: 

 

সীমো পররমোশণর প্রকতরি (েোকো) মোরজৃন সুশদর হোর 

____________ ___________ ____________ ____________ 

____________ ___________ ____________ ____________ 

 

পররশ োশধর  িৃোেলী প্ররিয়োকরণ েোজৃ, েযরক্তগি গযোরোরন্ট সহ রনরোপত্তোর রেেরণ 

েকুশমশন্ট ন েোজৃ, ইিযোরদ 

 

__________________ ________________ ________________________________________ 

__________________ ________________ ________________________________________ 

 

অনযোনয  িৃোেলী: 

 

Internal
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Internal



 

1. ঋণগ্রহীিোশক যরুক্তসঙ্গি পনোরে  রদশয ়েযোংক পযশকোশনো পযোৃশয ়আংর ক েো সমূ্পণ ৃআরেৃক 

সহোয়িো প্রিযোহোর/েন্ধ করশি পোশর। অনুশমোরদি ঋণ সুরেধোগুরল এই পরেিৃী িোররখ পেশক 6 

মোশসর মশধয গ্রহণ করশি হশে, যো নো হশল, সীমো স্বয়ংরিয়ভোশে েোরিল হশয ়যোশে। 

2.  

 

3.  

 

4.  

 

মযোশনজোর/রসরনয়র মযোশনজোর/প্রধোন মযোশনজোর 

 

অনুশমোদশনর সকল  িৃোেলী পমশন রনলোম 

 

ঋণগ্রহীিো/সহ-দোয়েদ্ধ/জোরমনদোর 

 

 

 

পররর ষ্ট ১ 

 োখো/অর শসর জনয রনশদ ৃোেলী: 

গ্রোহকশদর কোশে আশেদনপে হিোন্তর করোর আশগ, প্রশযোজয পক্ষশে প্রশযোজয েোজ ৃপরূণ করশি ভলুশেন নো । 

 

ঋণগ্রহীিোর পপ োর উপর রনভরৃ কশর জমো রদশি হশে এমন নরে: 

ক.  পেিনশভোগী পেণী: 

 সেশৃ ষ ৬ মোশসর পেিন রিপ এেং কিশৃনর রেেরণ সহ সেশৃ ষ মলূ পেিন  ংসোপে। 

> গি ৬ মোশসর পেিন অযোকোউশন্টর েযোংক পস্টেশমন্ট। 

> দুরে পোসশপোে ৃআকোশরর েরে। েসেোশসর প্রমোণপে । • রনরিি পরর পষেোর 

প্রমোণপে । পযোন কোে ৃ(েরের করপ)।  

আশেদনকোরীর েযশ়সর প্রমোণপে। 

 ঋণগ্রহীিোর প্রশদয় পেিন পেশক রকরির পররমোণ পকশে েযোংশক জমো পদওযো়র একরে অপররেিনৃীয ়আশদ । 

) ► প্রশযোজয পক্ষশে ইরসএস মযোশেে। 

েযোংশকর প্রশয়োজনীয় অনয পকোনও নরে: 

খ. েযেসোরযক় পেণী/স্ব-কমসৃংস্থোন: 

> েযশ়সর প্রমোণপে। রিকোনোর প্রমোণপে। পযোন কোেৃ (েরের করপ) 

> দুরে পোসশপোেৃ সোইশজর েরে। 

 গি ৩ েেশরর েযোশলন্স র ে এেং রপ এ রে এলএ/রস । গি ৩ েেশরর আইরেআর/আইরেএও। 
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 যরদ কতরষ আযও় ITR-পি অন্তভুকৃ্ত েোশক , িোহশল জরমর পরকশেরৃ করপ। 

 েযেসোর প্রকতরি, প্ররিষ্ঠোর েের, েিমৃোন েযোংকোর, প্ররিষ্ঠোশনর ধরণ সম্পশক ৃসংরক্ষপ্ত পনোে, 

আশেদনকোরী পয ক্ষমিোয় রনযকু্ত এেং আশেদনকোরীর পমোে সম্পদ। 

 পযখোশন পক্ষ আমোশদর কোশে এসরে/রসএ েজোয ়রোখশে নো, পসখোশন রেগি ৬ মোশসর অযোকোউশন্টর র েরে এখোশন পোস করুন 

পয েযোংশক পশক্ষর অযোকোউন্ট রক্ষণোশেক্ষণ করো হশি। 

➢- পযখোশনই েযেসোর জনয স্থোনীয/়সরকোরর কিতপৃশক্ষর কোে পেশক লোইশসশন্সর প্রশযো়জন হয,় পসই লোইশসশন্সর অনরুলরপ। 

েযোংশকর প্রশয়োজনীয় অনয পযশকোশনো নরে। 

মোরজশৃনর রেেরণ 

১)  মোরজনৃ: 

১রে  কযোনোরো গোরে ়

৪ েোকোর গোরে ়
১০%  

১৫% 

- ১০.০০ লক্ষ েোকো পযনৃ্ত ঋশণর জনয 

- ১০.০০ লক্ষ েোকোর উপশর এেং ২৫.০০ লক্ষ েোকো পযনৃ্ত ঋশণর জনয 

a.  রেদযমোন গ্রোহকরো ২০% - ২৫.০০ লক্ষ েোকোর উপশর ঋশণর জনয 

 (১ েেশরর সশন্তোষজনক পলনশদন)   

b.  নিুন গ্রোহকরো ২০% - ১০.০০ লক্ষ েোকো পযনৃ্ত ঋশণর জনয 

  ২৫% - ১০.০০ লক্ষ েোকোর উপশর এেং ২৫.০০ লক্ষ েোকো পযনৃ্ত ঋশণর জনয 

  ৩০% - ২৫.০০ লক্ষ েোকোর উপশর ঋশণর জনয 

 
 

 

 

 

পূেৃ মোরলকোনোধীন V EHICLE 

এর জনয ঋশণর পররমোণ 

: 

পররমোণ 
রেশিিো এেং পিিোর মশধয সম্মি মূশলযর ৬০% অেেো অশেোশমোেোইল ইরিরনয়োর কিতৃক 

রনধৃোররি মূশলযর ৬০% অেেো গোরে়র মূল িয় মূশলযর ৬০% অেেো ১৫,০০১ েোকো: পযরে কম। 

২)  ২ েোকোর গোরে় 

ঋশণর পররমোণ 

 রেদযমোন (১ েের ধশর সশন্তোষজনক পলনশদন ) নিুন গ্রোহকরো 

পেিনশভোগী ইনভশয়স মশূলযর ৮০% 

অেেো 

েোরষৃক রনে আশয়র ৫০%, পযরে কম 

ইনভশয়স মশূলযর ৭০% 

অেেো 

েোরষৃক রনে আশয়র ৫০%, পযরে কম 

পেিনহীন ইনভশয়স মশূলযর ৭৫% 

অেেো 

েোরষৃক রনে আশয়র ৫০%, পযরে কম 

ইনভশয়স মশূলযর ৬৫% 

অেেো 

েোরষৃক রনে আশয়র ৫০%, পযরে কম 

 

ii. খেুরো ঋণ সংিোন্ত প্রিোে প্ররিযো়করশণর জনয প্রশদয ়র /েোজৃ ইিযোরদ: 

১.  প্ররিযো়করণ েোজৃ (ঋশণর আশেদনপে জমো পদওয়োর সময় আশেদনকোরীশক পররশ োধ করশি হশে)  

1. কযোনোরো যোনেোহন - ৪ েোকোর - ২ 

েোকোর গোরে ়

ঋশণর পররমোশণর ০.২৫% সেরৃনম্ন ১,০০০/- েোকো এেং সশেোৃচ্চ ৫,০০০/- 

েোকো।  

ঋশণর পররমোশণর ০.২৫% সেরৃনম্ন ২৫০ েোকো সশেৃোচ্চ  ১০০০ েোকো 2. কযোনোরো েোশজে 
ঋশণর পররমোশণর ০.৫০% সেৃরনম্ন ১,০০০/- েোকো এেং সশেৃোচ্চ ৫,০০০/- 

েোকো। 

3 .  স্ব ণৃ  ঋণ  ঋশণর পররমোশণর ১% সেৃরনম্ন ১০০০/- েোকো। সশেৃোচ্চ ৫০০০/- েোকো। 

4 .  র ক্ষক  ঋণ  ঋশণর পররমোশণর ১%, সেৃরনম্ন ৫০/- েোকো 
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5 .  কযোনো রো  পপন ন   ূনয 

এরে লক্ষ করো পযশি পোশর পয ঋণগ্রহীিোশদর প্ররিয়োকরণ েোশজৃর উপর প্রশযোজয রজএসরেও রদশি হশে। 

 

প্ররিযো়করণ েোজৃ প রি: 

েযোংক কিতকৃ অনশুমোদন নো পপশল - সম্পণূৃ েোকো প রি পদওয়ো হশে। 

আংর ক অনশুমোদশনর পক্ষশে - আনপুোরিক হোশর প্ররিযো়করণ েোজৃ প রি পদওয়ো হশে। 

ঋণ নো পোওয়োর পক্ষশে - শুধমুোে েযোংক কিতকৃ প্রিোে প্রিযোখযোন করো হশল প্ররিযো়করণ েোজৃ প রি পদওয়ো হশে। ঋণগ্রহীিো যরদ 

অনশুমোরদি ঋণ/সীমো গ্রহণ করশি েযে ৃহন অেেো প্রশয়োজনীয় িেয/নরেপে সরেরোশহ েযোংশকর প্রশযো়জনীযি়ো পমশন নো েশলন, 

িোহশল পকোনও প রি পদওয়ো যোশে নো। 

২. পররদ ৃন েোজৃ: 

 
 

কযোনোরো যোনেোহন ঋণ এেং অনযোনয খুেরো ঋণ (েন্ধক / হোইশপোশেক ন দ্বোরো সুররক্ষি) 

িযোে েোজৃ 

১০ লক্ষ েোকো পযৃন্ত ঋণগ্রহীিো প্ররি পররদ ৃশনর জনয ২০০/- েোকো, ঋণ েন্ধ নো 

হওয়ো পযৃন্ত প্ররি েের সশেোৃচ্চ ৬০০/- েোকো। 
১০ লক্ষ েোকোর উপশর ঋণগ্রহীিো প্ররি পররদ ৃশনর জনয ৩০০/- েোকো অেেো ঋণ 

েন্ধ হওয়োর আগ পযৃন্ত প্রকতি খরশের মশধয পযরে পের , িো। 
উপশরোক্ত র  েোে়োও রনম্নরলরখিগুরলর জনয প্রকতি েোজৃ গ্রোহকশক প্রশদয় হশে: 

ক. অনুশমোদশনর পূেৃেিৃী সময়: 

১. রসআইরেআইএল: প্ররি ররশপোশেৃর জনয েযরক্তগি রসআইআর েোজৃ 

৫০ েোকো। 
     েোরণরজযক রসআইআর ৫০০/- েোকো + রজএসরে 

2. আশেদনকোরীশদর প্রশদয় পভরেং েোজৃ । 

3. েযোংক  পযো শনল  মূ লযো য় নকো রী  

4. সমশয়  সমশয়  রন রদৃষ্ট  অনয  পকোনও  েোজৃ/ র ।  

খ.  অনুশমোদশনর পর: 

i )  সরোসরর রেশিিোর  কোশে ঋণ রেিরশণর  জনয  পররমেযোন্স  েোজৃ।  

i i )  রেরভন্ন ধরশণর পনোরে  পোিোশনোর জনয েোজৃ। 

i i i )  অরিররক্ত  েশকয়ো  েোকোর  উপর  ২% হো শর  েোজৃ  করো  হশে।  

iv)  সমশয় সমশয় রনরদৃষ্ট অনয পকোনও েোজৃ/র । খুেরো  ঋণ 

আশেদশনর জনয রনধৃো ররি সময়সীমো: 
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এসআই  

নং। 

1.  

ঋণ সুরেধোর প্রকতরি 

কযোনোরো যোনেোহন 

সমশয়র রনয়ম* 

 োখো/আরএএইে/  

এএইেএলরস- পি 

রনশষধোজ্ঞো 

 

৭ রদন 

সোশকৃশল রনশষধোজ্ঞো 

 

'৫ রদন 

HO-পি রনশষধোজ্ঞো 

২ পেশক ৩ সপ্তোহ 

2.  Ca iara েোশজে ৭ রদন ১৫ রদন ২ পেশক ৩ সপ্তোহ 

3.  র ক্ষক ঋণ ৭ রদন ১৫ রদন ২ পেশক ৩ সপ্তোহ 
 

*সমি প্রশয়োজনীয় কোগজপে জমো পদওয়োর িোররখ পেশক কোযৃরদেস/সপ্তোশহর সংখযো: রমসে কল রদশয় 

পশণযর িেয পোওয়ো যোশে এমন পমোেোইল নম্বর 

পণয পমোেোইল নম্বর 

গতহঋণ ০৯০১৫৬৩৭৬৩৭ 

গতহ ঋণ - অনোেোসী ভোরিীয় ০৯০১৫৭৭৮৬৬৮ 

কযোন আরো যোনেোহন ০৯০১৫৬৪২৬৪২ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ........................................................  োখো 

স্বীকতরি (পিরেে সরুেধোর জনয আশেদশনর প্রোরপ্তর জনয) 

রপ্রয় মহো য়, 

আমরো আপনোর ঋণ সুরেধোর আশেদশনর প্রোরপ্ত স্বীকোর কররে। 

আমরো পেষ্টো করে পয আমরো আশেদশনর উপর আমোশদর রসদ্ধোন্ত  ........................... কশয়করদন/সপ্তোশহর মশধয জোরনশয় পদই। 

এখন পেশক. 

আপনোর প্রিোেরে আমোশদর ঊরৃ্ধ্িন কিতৃপশক্ষর ক্ষমিোর মশধয পশে।় িোই, আমরো পেষ্টো করে পয আজ পেশক কশয়ক রদন/সপ্তোশহর 

মশধয আমোশদর রসদ্ধোন্ত জোরনশয় পদই । িশে, এই সময়কোল এই দুরে অর শসর মশধয ট্রোনরজে সময়কোল এেং আশেদনপে 

প্ররিয়োকরশণর জনয প্রশয়োজনীয় অরিররক্ত রেেরণ/নরেপে সংগ্রহ করশি িোশদর সময়কোল েযিীি  ।  

স্থোন: 

Note: The above Terms Ft Conditions are subject to change and those guidelines applicable 

as on the date of sanction to be fulfilled by the customers.  
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To: 

  
 

িোররখ:  মযোশনজোর / রসরনয়র মযোশনজোর / রে  মযোশনজোর ( োখো সীল) 

আশেদশনর নম্বর/িোররখ: 

এখোশন রেিঁশে় প শলো 

 

 

 .................................................... Branch 

ACKNOWLEDGEMENT (FOR RECEIPT OF APPLICATION FOR CREDIT FACILITY) 

Dear Sir, 

We acknowledge receipt of your application for credit facility.  

It will be our endeavour to convey our decision on the said application within  ............................  days/weeks 

from now. 

Your proposal falls within the powers of our higher authorities. Hence, it will be our endeavour to convey our 

dec i s ion  the reon w i th i n    days  /  weeks  f rom now.  However ,  th i s  pe r iod  i s  exc lus ive  o f  

transit period between these two offices and the time taken by them to col lect the additional details/ 

documents needed by them to process the applications. 

Place : 

Date : Manager / Senior Manager / Chief Manager (Branch Seal) 

 

APPLICATION INWARD NO.DATE: 
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